Ze Statutu KGHM Polska MiedZ Spdtka Akcyjna z siedzibq w Lubinie - Organy Spotki - Rada Nadzorcza

B. RADA NADZORCZA.

§16.

1. Rada Nadzorcza sktada sie z 7 do 10 cztonkdédw. Kadencja Rady Nadzorczej trwa trzy lata.
W przypadku wyboréw do Rady Nadzorczej w drodze gtosowania grupami, liczbe cztonkow
Rady Nadzorczej w granicach oznaczonych wyzej okresla Walne Zgromadzenie.

2. Walne Zgromadzenie powotuje i odwotuje cztonkéw Rady Nadzorczej na wspdlng kadencje.

3. Odwotanie rezygnacja albo sSmier¢ cztonka Rady Nadzorczej wybranego przez pracownikéw
skutkuje przeprowadzeniem wybordw uzupetniajgcych. Wybory takie zarzgdza Rada Nadzorcza
w terminie trzech tygodni.

4. Szczegbdtowy tryb wyboréw cztonkéw Rady Nadzorczej przez pracownikow oraz ich
odwotania, okresla regulamin wyborczy uchwalany przez Rade Nadzorcza.

5. Co najmniej dwéch cztonkédw Rady Nadzorczej powinno by¢ cztonkami niezaleznymi,
spetniajgc nastepujgce kryteria:

1) nie pozostaje ze Spotka, jej oddziatem, ani z podmiotem powigzanym ze Spotkg w stosunku
pracy lub jakimkolwiek innym stosunku prawnym o podobnym charakterze,

2) nie jest cztonkiem Rady Nadzorczej lub Zarzgdu podmiotu powigzanego ze Spoétka,

3) nie jest wspodlnikiem lub akcjonariuszem dysponujacym 5% lub wiekszg liczbg gtoséw na
Walnym Zgromadzeniu Spétki lub Zgromadzeniu Wspdlnikow albo Walnym Zgromadzeniu
podmiotu powigzanego,

4) nie jest cztonkiem Rady Nadzorczej lub Zarzadu lub pracownikiem podmiotu dysponujgcego
5% lub wiekszg liczbg gtosow na Walnym Zgromadzeniu Spotki lub Zgromadzeniu Wspdlnikéw
albo Walnym Zgromadzeniu podmiotu powigzanego,

5) nie jest wstepnym, zstepnym, matzonkiem, bratem lub siostrg, rodzicem matzonka albo
osobg pozostajgcg w stosunku przysposobienia wobec ktorejkolwiek z oséb wymienionych
powyzej w punktach 1-4.

6. Niezalezny cztonek Rady Nadzorczej powinien spetnia¢ kryteria niezaleznosci okreslone
w ust.5, przez caty okres trwania jego mandatu. W przypadku, gdy Rada Nadzorcza lub Zarzad
Spoétki powezmie wiadomosé, ze niezalezny cztonek Rady Nadzorczej Spotki, przestat w trakcie
trwania mandatu spetniac kryteria niezaleznosci i gdy uniemozliwia to spetnienie przez Spétke
kryterium posiadania co najmniej dwoch cztonkéw niezaleznych, nalezy podja¢ czynnosci,
majace na celu wczedniejsze ztozenie mandatu przez takiego cztonka Rady Nadzorczej lub jego
odwotanie.

7. Przed powotaniem do sktadu Rady Nadzorczej Spétki, osoba kandydujgca na niezaleznego
cztonka Rady, zobowigzana jest ztozy¢ oswiadczenie na piSmie, iz spetnia kryteria niezaleznosci,
okreslone w ust. 5.

8. Cztonek Rady Nadzorczej powinien przekazac Zarzgdowi Spétki informacje na temat swoich
powigzan natury ekonomicznej, rodzinnej lub innej mogacej mie¢ wptyw na jego stanowisko,
z akcjonariuszem dysponujgcym akcjami reprezentujgcymi nie mniej niz 5 % liczby gtoséw na
Walnym Zgromadzeniu.

Informacje nalezy przekaza¢ po powotaniu na cztonka Rady Nadzorczej, a takze w trakcie
trwania mandatu, o ile okolicznosci te ulegty zmianie.

§17.
1. Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Przewodniczgcego Rady Nadzorczej i jego zastepce,
a w miare potrzeby takze Sekretarza Rady.



2. Przewodniczacy Rady Nadzorczej zwotuje posiedzenia Rady i przewodniczy na nich.
W przypadku wygasniecia mandatu Przewodniczgcego Rady Nadzorczej zwotuje on i otwiera
nastepne posiedzenie Rady i przewodniczy na nim do chwili wyboru Przewodniczgcego.
W przypadku gdy nie jest to mozliwe, wskazane wyzej obowigzki Przewodniczgcego, do czasu
wyboru Przewodniczgcego na najblizszym posiedzeniu petni Wiceprzewodniczacy Rady. Gdy
nie jest takze mozliwe zwotanie i otwarcie posiedzenia Rady Nadzorczej przez
Wiceprzewodniczgcego Rady, Zarzagd wysyta zaproszenia do wszystkich cztonkédw Rady, w celu
odbycia posiedzenia Rady w zmienionym sktadzie, wskazujgc termin, miejsce posiedzenia oraz
proponowany porzgdek obrad.

3. Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie odwotac z funkcji Przewodniczgcego, jego Zastepce
i Sekretarza Rady.

§18.
1. Rada Nadzorcza powinna by¢ zwotywana w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartat.

2. Przewodniczgcy Rady Nadzorczej lub jego zastepca ma obowigzek zwotaé posiedzenie Rady,
takze na pisemny wniosek Zarzadu Spétki lub cztonka Rady Nadzorczej.

Posiedzenie powinno odby¢ sie w ciggu dwdch tygodni, od chwili otrzymania przez
Przewodniczgcego wniosku zawierajgcego proponowany porzgdek obrad.

§19.

1. Dla waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagane jest zaproszenie na posiedzenie wszystkich
cztonkdéw Rady.

2. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co
najmniej potowy sktadu Rady Nadzorczej.

3. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg brac udziat w podejmowaniu uchwat oddajgc swoj gtos
na pisSmie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie gtosu na piSmie nie
moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzgdku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.

4. Rada Nadzorcza moze roéwniez podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy
wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na

odlegtos¢. Uchwata podjeta w taki sposob jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie Rady zostali
powiadomieni o tresci projektu uchwaty.

5. Podejmowanie uchwat w trybie okreslonym w ust. 3 i 4 nie dotyczy wyborow
przewodniczgcego Rady Nadzorczej i jego zastepcy, powotania, odwotania i zawieszenia
w czynnosciach cztonkdéw Zarzgdu oraz uchylenia takiego zawieszenia.

6. Rada Nadzorcza uchwala swoj regulamin, ktory szczeg6towo okresla tryb jej postepowania
i powinien byc¢ publicznie dostepny.

§20.

1. Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig Spotki.

2. Oprécz spraw zastrzezonych postanowieniami niniejszego Statutu, do szczegdlnych
uprawnien Rady Nadzorczej nalezy:

1) ocena jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego oraz sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci Spoiki i Grupy Kapitatowej za dany rok obrotowy,

2) ocena wnioskow Zarzadu co do podziatu zysku lub pokrycia straty,

3) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu dorocznego, pisemnego sprawozdania z wynikéw ocen,
o ktérych mowa w pkt. 112,



4) przedktadanie Walnemu Zgromadzeniu dorocznych wnioskow w sprawie udzielenia
absolutorium dla cztonkdéw Zarzadu z wykonania przez nich obowigzkéw,

5) badanie i kontrola dziatalnosci oraz stanu finansowego Spétki i coroczne przedktadanie
Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu zwieztej oceny sytuacji Spotki,

6) dokonywanie wyboru biegtego rewidenta do przeprowadzenia badania sprawozdan
o ktérych mowa w pkt. 1,

7) zawieszanie z waznych powoddéw w czynnosciach poszczegdlnych lub wszystkich cztonkéw
Zarzadu,

8) delegowanie cztonka lub cztonkdédw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci
cztonkow Zarzadu, nie mogacych sprawowac swoich czynnosci,

9) ustalanie cztonkom Zarzgdu wynagrodzenia oraz innych warunkéw umow o Swiadczenie
ustug zarzadzania, na podstawie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu
uchwalonych przez Walne Zgromadzenie, z uwzglednieniem przepiséw ustawy z dnia 9 czerwca
2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcymi niektérymi spo6tkami (Dz.U.
z2016r., poz. 1202 z pézn. zm.),

10) zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu Spétki,

11) zatwierdzanie rocznych i wieloletnich planéw dziatalnosci Spoétki,

12) opiniowanie wnioskéw Zarzgdu kierowanych do Walnego Zgromadzenia,

13) na wniosek Zarzadu wyrazanie zgody na:

a) nabywanie i zbywanie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci
(w tym zakresie nie jest wymagana uchwata Walnego Zgromadzenia);

b) udzielanie poreczen i pozyczek podmiotom gospodarczym, w ktérych Spotka posiada ponizej
1/3 gtoséw z akgcji lub udziatdw na Walnych Zgromadzeniach/Zgromadzeniach Wspéinikéw tych
podmiotéw;

c) tworzenie i przystepowanie do spotek handlowych;

d) zbywanie akgcji i udziatéw w podmiotach zaleznych Spotki;

e) tworzenie za granicg oddziatéw, spotek, przedstawicielstw i innych jednostek organizacyjnych
lub podmiotéw gospodarczych;

f) objecie lub nabycie akcji lub udziatéw innej Spoéiki;

g) ustanawianie i likwidacje fundacji;

14) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu, z zastrzezeniem 8§ 12 Statutu Spotki,

15) wyrazanie opinii w sprawach inwestycji Spotki w Srodki trwate, ktére spetniajg jeden
z warunkow:

a) inwestycja o wartosci powyzej 10% budzetu na wydatki inwestycyjne w Srodki trwate Spotki
na dany rok obrotowy;

b) inwestycja powyzej 5% budzetu na wydatki inwestycyjne w Srodki trwate Spoétki na dany rok
obrotowy, jezeli inwestycja nie spetnia kryterium planowanej efektywnosci w poréwnaniu do
przyjetej stopy zwrotu z kapitatu w Spétce.

16) okreslenie sposobu wykonywania prawa gtosu przez reprezentanta KGHM Polska Miedz
S.A. na Walnym Zgromadzeniu spotek, wobec ktorych Spétka jest przedsiebiorcg dominujgcym
w rozumieniu art. 4 pkt 3 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw
(Dz. U.z2017 r. poz. 229), w sprawach:

a) zawigzania przez spotke innej spotki;

b) zmiany statut lub umowy oraz przedmiotu dziatalnosci spéfki;

C) potaczenia, przeksztatcenia, podziatu, rozwigzania i likwidacji spotki;

d) podwyzszenia lub obnizenia kapitatu zaktadowego spoétki;



e) zbycia i wydzierzawienia przedsiebiorstwa spotki lub jego zorganizowanej czesci oraz
ustanowienia na nich ograniczonego prawa rzeczowego;

f) umorzenia udziatow lub akcji;

g) ksztattowanie wynagrodzen cztonkéw Zarzagdow oraz rad nadzorczych;

h) postanowienia dotyczgcego roszczeh o naprawienie szkody wyrzgdzonej przy zawigzaniu
spotki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru;

i) w sprawach, o ktérych mowa w art. 17 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach
zarzgdzania mieniem panstwowym (Dz. U. z 2016 r. poz. 2259), z zastrzezeniem 8 34 ust. 4.

17) opiniowanie sporzgdzonych przez Zarzad sprawozdan o wydatkach reprezentacyjnych,
wydatkach na ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkéw
miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego
z zarzgdzaniem,

18) opiniowanie zasad dziatalnosci sponsoringowej oraz ocena efektywnosci prowadzone;
przez Spotke dziatalnosci sponsoringowej,

19) opiniowanie zmiany zasad zbywania aktywoéw trwatych, okreslonych w 8 331,

20) zatwierdzanie polityki wynagrodzen dla grupy kapitatowej,

21) przyjmowanie jednolitego tekstu Statutu Spotki, przygotowanego przez Zarzad.

3. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy réwniez udzielanie zgody Zarzgdowi na:

1) umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkéw miedzyludzkich
(public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego z zarzagdzaniem,
jezeli wysokos¢ wynagrodzenia przewidzianego tgcznie za Swiadczone ustugi przekracza 500
000 zt netto, w stosunku rocznym,

2) zmiany umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkéw
miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego
z zarzgdzaniem podwyzszajgcej wynagrodzenie powyzej kwoty, o ktérej mowa w pkt 1,

3) umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkéw miedzyludzkich
(public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego z zarzgdzaniem,
w ktérych maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia nie jest przewidziana,

4) darowizny lub innej umowy o podobnym skutku o wartos$ci przekraczajgcej 20 000 ztotych
lub 0,1% sumy aktywdéw w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,
ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego,

5) zwolnienia z dtugu lub innej umowy o podobnym skutku o wartosci przekraczajgcej 50 000
ztotych lub 0,1% sumy aktywéw w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r.
o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania
finansowego.

§21.
1. Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie.

2. Wynagrodzenie dla cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie. Warunkiem
wyptaty wynagrodzenia jest obecnos¢ cztonka Rady Nadzorczej na

posiedzeniu Rady Nadzorczej. Wynagrodzenie jest nalezne w przypadku usprawiedliwienia
nieobecnosci przez Rade Nadzorcza.

3. Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej, delegowanych do czasowego wykonywania
czynnosci cztonka Zarzadu, ustala uchwatg Rada Nadzorcza.



