STATUT
FUNDACJI KGHM POLSKA MIEDZ

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.
Fundacja pod nazwa ,Fundacja KGHM Polska Miedz”, zwana dalej w tresci Statutu ,,Fundacja”,
ustanowiona przez KGHM Polska Miedz S.A. z siedzibg w Lubinie, zwana dalej ,,Fundatorem”, dziata
na podstawie niniejszego Statutu, przepisow ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach
(tj. z 1991 r. Dz. U. Nr 46, poz. 203 ze zm.), ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. 2014, poz. 1118 ze zm.) oraz innych obowigzujacych przepisow

prawa oraz postanowien niniejszego Statutu.

§2.
1. Siedziba Fundacji jest miasto Lubin w wojewodztwie dolnoslaskim.
2. Czas trwania Fundacji jest nicoznaczony.
3. Terenem dzialania Fundacji jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym w zakresie niezbgednym
dla wtasciwego realizowania swoich celéow, Fundacja moze dziala¢ takze poza granicami
Rzeczypospolitej Polskie;.

4. Fundacja moze tworzy¢ oddzialy, filie i przedstawicielstwa w kraju i za granica, a takze przystepowacé
do organizacji i fundacji w kraju i za granica.

§3.
1. Fundacja posiada osobowos$¢ prawna.

2. Nazwa Fundacji jest prawnie zastrzezona.

§ 4.

1. Fundacja moze uzywac oznak i pieczeci z danymi identyfikacyjnymi Fundacji.

2. Fundacja moze ustanawia¢ certyfikaty, odznaki honorowe i medale honorowe oraz przyznawac
je wraz z innymi nagrodami i wyrdznieniami osobom fizycznym, osobom prawnym oraz jednostkom
organizacyjnym nieposiadajagcym osobowosci prawnej, zastuzonym dla Fundacji i przyczyniajacym si¢

do realizacji celow Fundacji.

§5.
1. Fundacja, jako organizacja pozytku publicznego, prowadzi dziatalno$¢ spotecznie uzyteczng w sferze
zadan publicznych obejmujacych:
1) pomoc spoteczng, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Zyciowej
oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i osob;
2) dziatalno$¢ charytatywna;

3) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoju



swiadomosci narodowe;j, obywatelskiej 1 kulturowej;

4) dziatalno$¢ na rzecz mniejszo$ci narodowych;

5) ochrong i promocj¢ zdrowia;

6) dziatania na rzecz osob niepelnosprawnych;

7) nauke, szkolnictwo wyzsze, edukacje, oswiate i wychowanie;

8) turystyke i krajoznawstwo oraz wypoczynek dzieci i mtodziezy;

9) kulture, sztuke, ochrong dobr kultury i dziedzictwa narodowego;

10) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;

11) ekologie i ochrong zwierzat oraz ochrong dziedzictwa przyrodniczego;

12) porzadek i bezpieczenstwo publiczne oraz przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom
spolecznym;

13) ratownictwo i ochrone ludnosci;

14) pomoc ofiarom Kkatastrof, klesk zywiotowych, konfliktow zbrojnych i wojen w kraju
i za granica;

15) dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspOlpracy mig¢dzy
spoleczenstwami;

16) dziatalno$¢ wspomagajaca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo organizacje
pozarzadowe oraz podmioty, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie w zakresie okreslonym w art. 4 ust. 1 pkt
1 — 23 tej Ustawy.

2. Dziatalnos$é, o ktorej mowa w ust. 1, jest wylgczng statutowa dziatalnoscig Fundacji 1 dotyczy realizacji
zadan publicznych na rzecz ogoétu spotecznosci lub na rzecz spotecznosci wyodrebnionej ze wzgledu
na trudng sytuacje zyciowa lub materialna.

3. Fundacja nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;.

4. Fundacja przeznacza caty dochdd na dziatalnosé, o ktorej mowa w ust. 112 z uwzglednieniem § 14 ust. 4

pkt 3, § 21 ust. 2 oraz § 22 ust. 5.

II. CELE, ZASADY, FORMY I ZAKRES DZIALALNOSCI
§ 6.
1. Fundacja zostata ustanowiona dla realizacji celow okreslonych w § 5 ust. 1.
2. Fundacja realizuje cele okreslone w § 5 ust. 1, w szczegolnosci poprzez:
1) udzielanie pomocy, finansowanie, dofinansowywanie, wspieranie oraz wspomaganie 0soOb
i podmiotdw realizujacych powyzsze cele;
2) organizowanie i finansowanie sympozjow, spotkan, szkolen i kursoéw, ktorych problematyka

pozostaje w zwigzku ze wskazanymi wyzej celami.

I1I. MAJATEK I DOCHODY FUNDACJI
§7.

1. Majatek Fundacji stanowig w szczegdlnosci:



1) fundusz zatozycielski w kwocie 5.000.000,00 (pi¢¢ miliondéw) ztotych, ustalony w o$wiadczeniu
woli o ustanowieniu fundacji, ktory zostat przekazany przez Fundatora w formie S$rodkow
pieni¢znych;

2) srodki pieni¢zne przekazywane przez Fundatora;

3) wptlaty dokonywane na rzecz Fundacji przez osoby fizyczne, prawne, jednostki organizacyjne
nie posiadajace osobowosci prawnej, organizacje oraz instytucje, w szczegdlnosci wspolpracujace
z KGHM Polska Miedz S.A.;

4) $rodki pochodzace z Unii Europejskiej oraz innych organizacji migdzynarodowych;

5) majatek rzeczowy nabyty przez Fundacje lub jej przekazany;

6) inne mienie nabyte w trakcie dziatania Fundacji.

2. Fundacja odpowiada za swoje zobowigzania calym swoim majatkiem.

§8.

1. Dochody Fundacji pochodzg w szczeg6lnosci z:

1) darowizn, spadkéw, zapisow i polecen;

2) dotacji, datkéw i subwencji;

3) dochodow ze zbiodrek i imprez publicznych;
4) dochodéw z majatku.

2. Dochody z dotacji, darowizn, spadkow, zapisow i polecen moga by¢ uzyte do realizacji wszystkich celow
Fundacji, chyba ze ofiarodawcy postanowili inacze;.

3. W przypadku powotania Fundacji do dziedziczenia, Zarzad Fundacji moze skfada¢ o$wiadczenie
o przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza i to wowczas, gdy w chwili sktadania tego
o$wiadczenia jest oczywiste, ze stan czynny spadku znacznie przewyzsza diugi spadkowe. Zarzad
Fundacji nie moze w zadnej sytuacji ztozy¢ oswiadczenia o przyjeciu spadku wprost.

4. Darczynca, przekazujac Fundacji $rodki majatkowe, moze zastrzec, ze maja one zosta¢ przeznaczone

na okreslony cel lub rodzaj dziatalno$ci Fundacji.

§9.
Osobom fizycznym, prawnym, jednostkom organizacyjnym nie posiadajagcym osobowos$ci prawnej,
organizacjom oraz instytucjom, ktére dokonaja na rzecz Fundacji darowizn, dotacji lub subwencji w tacznej
wysokosci nie mniejszej niz 100.000,00 zt (sto tysiecy zt), Fundacja moze przyzna¢ tytut sponsora Fundacji,

o ile wyraza na to zgodeg.

§ 10.
Z majatku Fundacji nie mozna:
1) wudziela¢ pozyczek ani zabezpieczen czlonkom organow Fundacji, pracownikom Fundacji
oraz osobom, z ktéorymi pracownicy pozostaja w zwigzku malzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej

do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli (zwanych dalej



2)

3)

4)

5)

,,osobami bliskimi”);

przekazywac $rodkow, jak tez spelnia¢ innych $wiadczen, z wyjatkiem $wiadczen wynikajacych
ze stosunku prawnego begdacego podstawa pelnienia funkcji, na rzecz osob wskazanych w pkt 1
na zasadach innych, niz przekazywanie na rzecz osoéb trzecich, w ramach normalnej, zgodnej
z celami Fundacji dziatalno$ci, w szczegdlnosci niedopuszczalne sg §wiadczenia na preferencyjnych
warunkach lub nieodptatne, jezeli w ramach celow Fundacji §wiadczenie winno by¢ odptatne;
wykorzystywaé srodkdow na rzecz oséb wskazanych w pkt 1, chyba ze to wykorzystanie wynika
bezposrednio z celu statutowego Fundacji lub jest dokonywane w ramach normalnej, zgodnej z tym
celem dzialalno$ci Fundacji;

przeznaczaé §rodkéw na zakup towarow lub ustug od oséb wskazanych w pkt 1, jak tez podmiotow,
w ktoérych uczestniczg osoby wskazane w pkt. 1, zarowno jako cztonkowie organdw, jak i wspdlnicy,
a takze od podmiotéw z tymi osobami lub podmiotami powiazanymi na zasadach innych
niz w stosunku do o0séb trzecich i po cenach wyzszych niz rynkowe;

dokonywa¢ zakupu na szczegélnych zasadach towaréw lub uslug od podmiotéw, w ktérych
uczestnicza cztonkowie Fundacji, czlonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie,

na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

IV. FUNDATOR
§ 11.

1. Fundator wykonuje swoje prawa zgodnie z postanowieniami niniejszego Statutu.

2. Do kompetencji Fundatora nalezy:

1)
2)

3)

1)

powolywanie i odwotywanie Cztonkéw Rady Fundacji, w tym Przewodniczacego Rady Fundacji;
podejmowanie decyzji o przyznaniu wynagrodzenia Cztonkom Rady Fundacji oraz ustalanie jego
wysokosci;

podejmowanie decyzji o zmianie Statutu Fundacji, potaczeniu z inng fundacja, likwidacji Fundacji
oraz przekazaniu majatku Fundacji po jej likwidacji.

Fundator podejmuje decyzje w formie pisemnych o§wiadczen kierowanych do Fundacji.

V. ORGANY FUNDACIJI
§12.
Organami Fundacji sa:
Rada Fundacji;
Zarzad Fundacji.

2)

RADA FUNDACJI
§ 13.

1. Rada Fundacji jest organem nadzorujgcym i opiniujacym Fundacji.



2. Do kompetencji Rady Fundacji naleza nastgpujace sprawy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9

nadzor i kontrola nad dziatalnoscig Fundacji;

zatwierdzanie gldéwnych kierunkéw dziatalnosci Fundacji;

zatwierdzanie programow dziatalnosci Fundacji i nadzor nad ich realizacja;

zajmowanie stanowiska w sprawach przedlozonych przez Zarzad Fundacji lub podjetych
z inicjatywy wlasnej;

powolywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu Fundacji, w tym Prezesa Zarzadu Fundac;ji;
zatwierdzanie budzetu dziatalnosci Fundacji;

zatwierdzanie regulaminu pracy Zarzadu Fundacji;

rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Fundacji oraz udzielanie
absolutorium cztonkom Zarzadu Fundacji;

ustalanie wysokosci wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu za petnienie funkcji w Zarzadzie.

§ 14.

1. Rada Fundacji sktada si¢ z od 5 do 12 cztonkéw powolywanych przez Fundatora.

2. Kadencja Rady Fundacji trwa 3 lata kalendarzowe i konczy si¢ po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu

z dziatalno$ci Fundacji za ostatni rok trwania kadencji.

3. Czlonkostwo w Radzie Fundacji ustaje na skutek:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

uptywu kadencji;

odwotania przez Fundatora przed uptywem kadencji, w drodze pisemnego powiadomienia;
rezygnacji z cztonkostwa ztozonej na pismie Przewodniczagcemu Rady Fundacji lub Fundatorowi;
skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysSlne $cigane z oskarzenia publicznego
lub za przestepstwo skarbowe;

otwarcia likwidacji Fundacji;

$mierci cztonka Rady.

4. Cztonek Rady Fundacji:

1)

2)

3)

nie moze by¢ czlonkiem Zarzadu Fundacji ani pozostawaé z czlonkiem Zarzadu Fundacji
w zwigzku malzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa
lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia;

nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umysSlne Scigane z oskarzenia
publicznego lub za przestepstwo skarbowe;

moze otrzymywac z tytutu petnienia funkcji zwrot uzasadnionych kosztow oraz wynagrodzenie
w wysoko$ci nie wyzszej niz przecietne miesigczne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw

ogloszone przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

§ 15.

1. Przewodniczacy Rady Fundacji jest powolywany przez Fundatora.

2. Przewodniczacego Rady Fundacji w razie jego nieobecnosci zastgpuje Wiceprzewodniczacy Rady

Fundacji, wybierany przez Rade Fundacji sposrod jej cztonkow.



. Do Przewodniczacego Rady Fundacji nalezy organizowanie pracy Rady Fundacji, a w szczego6lnosci
zwolywanie i przewodniczenie posiedzeniom Rady Fundacji.
. Przewodniczacy zwoltuje posiedzenia Rady Fundacji w miar¢ potrzeb wynikajacych z realizacji

statutowych uprawnien Rady Fundacji lub na wniosek Zarzadu Fundacji.

§ 16.

. Kazdy cztonek Rady Fundacji dysponuje jednym glosem.

. Uchwaly Rady Fundacji zapadaja bezwzgledng wigkszoscia gtosd6w, w obecnosci co najmniej potowy
sktadu Rady.

. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos Przewodniczacego.

ZARZAD FUNDACIJI
§17.
. Zarzad Fundacji sktada si¢ z od 1 do 5 cztonkdéw, w tym Prezesa Zarzadu i Wiceprezesow Zarzadu,
powotywanych przez Rad¢ Fundacji na 3 letnig kadencje.
. Czlonkostwo w Zarzadzie Fundacji ustaje na skutek:
1) uptywu kadencji;
2) odwotania przez Rade Fundacji przed uptywem kadencji, w drodze pisemnego powiadomienia;
3) rezygnacji z cztonkostwa ztozonej na pismie Przewodniczgcemu Rady Fundacji;
4) skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego
lub za przestepstwo skarbowe;

5) S$mierci cztonka Zarzadu.

3. Czlonek Zarzadu Fundacji moze by¢ odwotany w kazdym czasie.

. Czlonek Zarzadu Fundacji nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umysine
$cigane z oskarzenia publicznego lub za przestepstwo skarbowe.

. Pracami Zarzadu Fundacji kieruje Prezes Zarzadu Fundacji.

§ 18.

. Zarzad Fundacji kieruje dziatalno$cia Fundacji, prowadzi sprawy Fundacji i reprezentuje ja na zewnatrz.
. Zarzad Fundacji jest uprawniony do podejmowania wszelkich czynnosci dotyczacych Fundacji,
niezastrzezonych do kompetencji Fundatora lub Rady Fundac;ji.

. Do kompetencji Zarzadu Fundacji nalezy w szczego6lnosci:

1) opracowywanie rocznych i wieloletnich planéw dziatalnosci Fundacji;

2) sporzadzanie rocznych budzetéw dziatalnosci Fundacji;

3) sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci Fundacji;

4) zarzadzanie majatkiem Fundacji;

5) inicjowanie zmian Statutu, w tym celow dziatalnosci Fundacji;

6) ustalanie Regulaminu Biura Fundacji;

7) powolywanie i odwotywanie Dyrektora Biura Fundacji i Zastepcy Dyrektora Biura Fundacji;



A WD

8) =zatrudnianie pracownikéw Biura Fundacji.

§ 19.

Os$wiadczenia woli w imieniu Fundacji we wszystkich sprawach, z wyjatkiem spraw majatkowych, moze

sktada¢ kazdy czlonek Zarzadu samodzielnie.

. W sprawach majatkowych o§wiadczenia woli w imieniu Fundacji sktada dwoch czlonkéw Zarzadu

dzialajacych tacznie, a w przypadku zarzadu jednoosobowego samodzielnie Prezes Zarzadu.

§ 20.

. Zarzad Fundacji podejmuje uchwaly bezwzgledna wigkszoscia gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy

sktadu Zarzadu Fundacji. Przy réwnej liczbie gtoséw decyduje gtos Prezesa Zarzadu Fundacji.
Uchwaty podejmowane sa na posiedzeniach Zarzadu Fundacji, zwotywanych przez Prezesa Zarzadu

Fundacji w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz na kwartal.

. Posiedzenia Zarzadu Fundacji zwolywane sga poprzez zawiadomienia ustne, pisemne lub droga

elektroniczna, co najmniej na 3 dni przed terminem posiedzenia Zarzadu Fundacji.

W sprawach nie cierpigcych zwloki Zarzad Fundacji moze podejmowac uchwaly poza posiedzeniami.

. Podejmowanie uchwal w trybie wust. 4 moze nastgpowaC¢ na pismie, drogg -elektroniczng

lub za posrednictwem Srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtosc.

. Do waznoséci uchwat podjetych w trybie ust. 4 wymagane jest ich pisemne potwierdzenie przez

wszystkich Czlonkéw Zarzgdu Fundacji.

§21.

. Cztonkowie Zarzadu Fundacji wykonujg swoje obowigzki spotecznie, z zastrzezeniem ust. 2.

. Fundacja moze zawrze¢ z Czlonkiem Zarzadu Fundacji umowe zlecenia lub umoweg o prace, przy czym

warunki umowy i wysoko$¢ wynagrodzenia ustala uchwatg Rada Fundacji.

. W umowach z Czlonkami Zarzadu Fundacji, Fundacje¢ reprezentuje Przewodniczgcy Rady Fundacji

lub inna osoba wyznaczona przez Rade Fundacji.

VI. BIURO FUNDACJI
§ 22.
Biuro Fundacji wspiera dziatalno$¢ Fundacji.
Biurem Fundacji kieruje Dyrektor, ktory jest powotywany przez Zarzad Fundacji.
Zarzad Fundacji moze powota¢ Zastgpce Dyrektora Biura Fundacji.
Zasady oraz warunki zatrudnienia pracownikéw Biura Fundacji oraz szczegdlowy zakres
ich zadan i obowiazkow okres$la regulaminem Zarzad Fundacji.

Koszty dziatalno$ci Biura Fundacji pokrywane sg z dochodow Fundacji.



VII. GOSPODARKA FINANSOWA I RACHUNKOWOSC
§23.

1. Fundacja prowadzi gospodarke¢ finansowg i rachunkowo$¢ zgodnie z przepisami, o ktérych mowa w § 1
Rokiem obrotowym Fundacji jest rok kalendarzowy.

2. W terminie do dnia 31 marca kazdego roku kalendarzowego Zarzad Fundacji zobowigzany jest
sporzadzi¢ i przedtozy¢ Radzie Fundacji do zatwierdzenia roczne sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci
Fundacji w ubiegltym roku.

3. Do obowigzkéw Zarzadu Fundacji, nalezy takze sktadanie sprawozdania, o ktorym mowa w art. 12 ust. 4

Ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach.

VIII. LIKWIDACJA FUNDACIJI
§ 24.

1. Decyzje o likwidacji Fundacji podejmuje Fundator, ktéry w takim przypadku powotluje likwidatora
lub likwidatorow Fundacji. Fundator moze upowazni¢ Rade Fundacji do powotania likwidatora
lub likwidatorow.

2. Likwidatorami sg cztonkowie ostatniego Zarzadu Fundacji lub inne osoby powotane przez Fundatora.

3. Otwarcie likwidacji Fundacji nastepuje z dniem podjecia decyzji przez Fundatora. Z tym samym dniem
wygasaja mandaty cztonkow Zarzadu Fundacji.

4. W okresie likwidacji do Fundacji maja odpowiednie zastosowanie postanowienia Statutu dotyczace
organow Fundacji oraz dziatania Fundacji.

5. Likwidatorzy zobowigzani sg podja¢ wszelkie niezbedne czynno$ci prawne i faktyczne zmierzajace
do $ciggnigcia wierzytelnosci Fundacji, wypelnienia zobowigzan Fundacji oraz uptynnienia jej majatku.

6. Po zakonczeniu likwidacji likwidator lub likwidatorzy zobowigzani sg do przeditozenia Fundatorowi
pisemnego sprawozdania z przeprowadzonej likwidacji na dzien zakonczenia likwidacji oraz ztozenia
odpowiednich wnioskow o wykreslenie Fundacji z wlasciwych rejestrow, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

7. Srodki majatkowe, pozostajace po likwidacji Fundacji Fundacja przeznacza na cele okreslone

w § 5 ust. 1 Statutu.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 25.
Niniejszy Statut zostat ustalony przez Fundatora zgodnie z warunkami okreslonymi w akcie ustanowienia
Fundacji oraz wynikajacymi z przepisow ustawy, co zostaje potwierdzone ztozeniem podpiséw pod jego

trescig przez osoby umocowane do dziatania w imieniu Fundatora.



