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KG H M Polska Miedz S.A. jest globalng organizacja, Swiadoma roli, jakg we wspétczesnym sSwiecie petni kwestia

przestrzegania praw cztowieka. Jako Spétka o kluczowym wptywie na polska gospodarke, przyjmujemy odpowiedzialnos¢ za ochrone
i poszanowanie wszystkich uznanych miedzynarodowo praw cztowieka.

W KGHM Polska Miedz S.A. zobowigzujemy sie do ochrony, promocji i realizowania praw cztowieka wszedzie tam, gdzie prowadzimy nasza dziatalno$¢ i wobec wszystkich
podmiotéw, na ktére posrednio lub bezposrednio oddziatujemy. KGHM Polska Miedz S.A. w zakresie ochrony praw cztowieka robi wiecej niz to, do czego obliguje nas prawo
krajowe. Zobowigzujemy sie prowadzi¢ naszg dziatalnos¢ w sposéb zgodny z Miedzynarodowg Karta Praw Cztowieka', Wytycznymi dotyczgcymi biznesu i praw cztowieka
ONZ, Wytycznymi OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych, Deklaracja ONZ ws. Praw Ludnosci Rdzennej oraz Wytyczne OECD dotyczace nalezytej starannosci w zakresie
odpowiedzialnych taricuchéw dostaw mineratéw z obszaréw dotknietych konfliktami i obszaréw wysokiego ryzyka. Deklarujemy, ze przestrzeganie praw cztowieka przez inne
podmioty, z ktérymi wspétpracujemy, jest istotnym czynnikiem uwzglednianym przy nawigzywaniu wzajemnych relacji.

"Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka, Miedzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych, Miedzynarodowy Pakt Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych,
osiem podstawowych konwencji wskazanych w Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej podstawowyeh zasad i praw w pracy.
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W KGHM Polska Miedz S.A. sprzeciwiamy sie wszelkim nieetycznym

dziataniom wobec oséb Swiadczacych prace, zaré6wno wewnatrz

Spo6tki, jak i w catym tancuchu wartosci. Kierujemy sie zasada @
ochrony godnosci pracy, w tym w kwestiach zwigzanych z godziwym

wynagrodzeniem, prawem do wypoczynku i rwnym dostepem &
do szkolen. Nie akceptujemy zadnych form naruszenia godnosci osobistej

i réwnosci ptci, w tym: dyskryminacji, molestowania, mobbingu

i innych dziatan naruszajacych zasady wspétzycia spotecznego.

Zwalczamy wszelkie przejawy wspoétczesnych form niewolnictwa, pracy przymusowej, czy tortur. Spétka kategorycznie
przestrzega zakazu zatrudniania nieletnich. Chronigc wszelkie prawa odnoszace sie do godnosci osobistej, respektujemy,
chronimy i promujemy réwniez wartosci rodzinne i rodzicielskie (prawo do zycia w rodzinie).

Ochrone praw cztowieka uznajemy za strategicznie istotng. Majac na wzgledzie zapewnienie petnej ochrony wszystkich praw cztowieka i mozliwos¢ aktualizacji
niniejszej Polityki, prowadzony jest staty monitoring i analiza taricucha wartosci. Niniejsza Polityka Praw Cztowieka jest zgodna z wdrozong Politykg i Procedurg
Zarzadzania Ryzykiem Korporacyjnym i zawiera zidentyfikowane ryzyka dotyczace potencjalnego tamania praw cztowieka w dziatalnosci Spotki wraz z ich mitygacja.
Mimo ograniczen charakterystycznych dla branzy gérnictwa, hutnictwa i rafinacji metali dgzymy do ciggtego doskonalenia postaw. Polityke wspierajg obowigzujace
w Spotce regulacje i procedury stanowigce czes¢ niniejszego dokumentu.

W wyniku dokonanej analizy taricucha wartosci do najbardziej kluczowych praw cztowieka w dziatalnosci Spétki naleza:

Prawo do korzystania Prawo do warunkéw pracy
ze sprawiedliwych i korzystnych Prawo do prywatnosci spetniajagcych wymagania
warunkow pracy dot. bezpieczenistwa i higieny




PRAWA PRACOWNIKOW

Zarzad Spotki przyjmuje za obowigzujgcg norme staty dialog z pracownikami,
takze w kontekscie realizacji ochrony praw cztowieka w petni respektujac
dziatania chronigce prawa oséb Swiadczacych prace, w szczegdlnosci takich
jak: organizowanie wystapien, zrzeszen, czy mozliwos¢ tworzenia i cztonkostwa
w zwigzkach zawodowych w Spotce. Pracownicy KGHM Polska Miedz S.A. zrzeszeni
sg w kilkudziesieciu zwigzkach zawodowych. Zwigzki zawodowe realizujgc swe
zadania, majg prawo takze zgtasza¢ i wyjasnia¢ z wtadzami Spétki naruszenia
w obszarze ochrony praw cztowieka. Jednoczesnie, zobowigzanie Zarzadu Spotki
wyrazone w niniejszej Polityce, w petni urzeczywistnia sie poprzez promocje tej
samej postawy wsrdd pracownikow Spotki.

PRAWO DO WARUNKOW PRACY
SPELNIAJACYCH WYMAGANIA
DOTYCZACE BEZPIECZENSTWA

| HIGIENY PRACY

Bezpieczenstwo i higiena pracy, ze wzgledu na charakter dziatalnosci Spofki,
stanowi priorytet przyjetej Polityki Praw Cztowieka. Ochrona prawa do godnych
warunkédw pracy, spetniajgcych  wymagania dotyczace bezpieczenstwa
i higieny pracy (Polityka Bezpieczenstwa i Higieny Pracy), to konkretne dziatanie
i przejaw troski o zdrowie wszystkich, ktérzy przebywajg na terenie dziatalnosci
Spofki.

W kazdym Oddziale Spétki dziata Spoteczny Inspektor Pracy majgcy prawo
interwencji w przypadku stwierdzenia wystgpienia ryzyka lub naruszen.
W oddziatach o rozbudowanej strukturze organizacyjnej dziataja réwniez
wydziatowi Inspektorzy Pracy. Kwestie zgtoszen w obszarze BHP rozwigzywane
sg réwniez przez Komisje Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, w sktad ktorej wchodzg
przedstawiciele pracodawcy, Zaktadowy Spoteczny Inspektor Pracy, lekarz
medycyny pracy oraz przedstawiciele zwigzkéw zawodowych.

PRAWA CZLOWIEKA
A £tANCUCH WARTOSCI

W KGHM Polska Miedz S.A. nie podejmujemy dziatarh prowadzacych do uzyskania
korzysci biznesowych z pominieciem praw cztowieka. Unikamy wspotpracy
z przedsiebiorstwami, ktére korzystaja z pracy przymusowej, pracy niewolniczej,
pracy o0séb nieletnich, przedsiebiorstwami niezapewniajgcymi warunkéw
bezpieczenstwa w miejscu pracy oraz niereagujacymi na inne nieetyczne dziatania.

W KGHM Polska Miedz S.A. poprzez wdrazanie odpowiednich dokumentéw
(Polityka Zakupow, Polityka Kontraktowania, Polityka Odpowiedzialnego
tancuchu Dostaw, Polityka Antykorupcyjna) podmioty, z ktdrymiwspdtpracujemy,
weryfikujemy pod katem ochrony praw cztowieka. W tym stosujemy specjalne
klauzule w umowach lub tzw. Karte Wykonawcy, w ktérej kontrahent deklaruje
przestrzeganie praw cztowieka, zgodnie ze standardami przyjetymi w niniejszej
Polityce. W przypadku wystgpienia naruszen tych praw, Spétka prowadzi
konsekwentny dialog zgodnie z przyjetg Politykg Praw Cztowieka, w celu
tagodzenia skutkéw naruszen i zapobiegania im na przysztos¢.

DIALOG SPOLECZNY
A PRAWA CZLOWIEKA

Pozostajemy w statym dialogu z samorzadami i spotecznosciami lokalnymi
znajdujagcymi sie na terenach, na ktére dziatalno$¢ KGHM moze wywierac wptyw.
Dialog ten dotyczy réwniez ochrony praw cztowieka. Za priorytet uznajemy
ograniczanie dla spotecznosci lokalnej wszelkiego ryzyka, wynikajacego
z dziatalnos$ci Spoétki (w tym ograniczanie ryzyka narazenia prawa do zdrowia
poprzez konsekwentne wdrazanie Polityki Klimatycznej i Polityki Srodowiskowe)).
Aktywnie wspieramy rozwoj spotecznosci lokalnych, a takze szanujemy ich
kulture, poprzez respektowanie praw ludnosci rdzennej (co ma szczegblne
znaczenie w przypadku zagranicznych spotek Grupy Kapitatowej, nad ktorymi
KGHM Polska Miedz S.A. sprawuje nadzor wiascicielski).

NARZEDZIA REALIZAC]I

KGHM Polska Miedz S.A. wyrazajgc najwyzszg troske o ochrone
praw cztowieka w swojej organizacji oraz wobec wszystkich
interesariuszy, na ktére bezposrednio, jak i posrednio oddziatuje
(spotecznos¢ lokalna, kontrahenci, klienci, akcjonariusze), umozliwia
wskazanie nieprawidtowosci w celu zapobiegania naruszeniom,
w tym zgtaszanie naruszen praw cztowieka, poprzez dostepna
dla wszystkich Platforme Sygnalistow. W KGHM Polska Miedz S.A.
zapewniamy ochrone Sygnalistow. Ochrona praw cztowieka
realizowana jest takze poprzez weryfikacje indywidualnych zgtoszen
przez komérki Pionu HR. Staty dialog ze zwigzkami zawodowymi
uwzglednia mozliwo$¢ wypracowywania wspélnego rozwigzywania
zidentyfikowanego ryzyka i ewentualnych naruszen powstatych
w obszarze ochrony praw cztowieka.

W KGHM Polska Miedz S.A. przyktadamy nalezyta starannosc
w informowaniu otoczenia o swojej dziatalnosci, uwzgledniajac
dziatalno$¢ niefinansowa. Stan realizacji niniejszej polityki
raportowany jest w systemie rocznym. Wszyscy pracownicy Spofki
zobowigzani sg do przestrzegania praw cztowieka. Spétka prowadzi
réwniez szkolenia w zakresie ochrony praw cztowieka dla swoich
pracownikow.

Niniejsza Polityka Praw Cztowieka, przyjeta przez Zarzqd KGHM Polska
MiedZ S.A., obowiqzuje w Centrali i wszystkich Oddziatach Spdtki,
jest ogdlnie dostepna i znana pracownikom oraz innym osobom
pracujgcym na rzecz Spotki.

Wraz z Zarzqgdem KGHM Polska MiedZ S.A. deklaruje wspieranie dziatari
wynikajgcych z niniejszej Polityki oraz zapewnienie odpowiednich
zasobdw | Srodkéw do wdrozenia i utrzymania okreslonych w niej
dziatan.
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