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Polityka Odpowiedzialnego tancucha Dostaw a KGHM
w Grupie Kapitatowej KGHM

Grupa Kapitatowa KGHM Polska Mied? S.A. (KGHM) posiada ponad 60-letnie doswiadczenie w branzy
wydobywczej i hutniczej. Spétka podjeta zobowigzanie przestrzegania najwyzszych standarddw
produkji, etyki biznesowej oraz dziatah biznesowych. Tymi regutami kierujemy sie w catym naszym
taricuchu tworzenia wartosci, co ma swoje odbicie w Kodeksie Etyki Grupy Kapitatowej KGHM. KGHM
potwierdza zaangazowanie w przestrzeganie podstawowych zasad w zakresie praw cztowieka,
standardéw pracy, ochrony érodowiska oraz przeciwdziatania korupcji. KGHM angazuje sie w dziatalnosc
organizacji miedzynarodowych na rzecz spotecznej odpowiedzialnosci biznesu i wspierania
zréwnowazonego rozwoju. KGHM ma petng $wiadomos¢, ze wybér odpowiedzialnych dostawcow jest
kluczowy dla prowadzenia dziatalnosci zorientowanej na zrownowazony rozwaj.

KGHM nie toleruje, nie wspiera, nie przyczynia sie do, ani nie czerpie korzysci z:

¢ wszelkich form tortur oraz nieludzkiego i ponizajgcego traktowania,

¢ niewolnictwa, zatrudniania dzieci, ani zadnej formy pracy przymusowej

e dyskryminacji mniejszosci,

s naruszania miedzynarodowego prawa humanitarnego,

e zbrodni wojennych, ludobdjstwa, ani jakichkolwiek zbrodni przeciwko ludzkosci,

s naruszania praw ludnosci rdzennej,

e prania brudnych pieniedzy i finansowania terroryzmu,

« wszelkich form dziatan korupcyjnych i innych zwigzanych z przestepczo$cig gospodarczg, w tym
z naduzyciami finansowymi,

o degradacji terenéw dziedzictwa kulturowego i naturalnego,

» naruszania zasad BHP,

e naruszania prawa do zrzeszania sie,

» innych powaznych naruszen praw cztowieka,

» bezposredniego lub posredniego wsparcia dla nieparfstwowych ugrupowan zbrojnych oraz
publicznych lub prywatnych sit bezpieczeristwa, ktére w sposob nielegalny kontrolujg kopainie,
obiekty, handlowcéw lub innych posrednikow, a takze szlaki transportowe w ramach tarficuchéw
dostaw lub ktére w sposéb nielegalny opodatkowuja lub wymuszaja pieniadze badz mineraly od
uczestnikow tancuchdéw dostaw,

¢ przekupstwa i podawania fatszywych informacji o pochodzeniu mineratow,

e braku zgodnosci w zakresie ptatnosci podatkow, opiat i opfat licencyjnych zwigzanych z
wydobyciem mineratéw, handlem nimi i ich wywozem z obszaréw dotknietych konfliktami i
obszardw wysokiego ryzyka,

e angazowania sie w konflikty zbrojne prowadzace do naruszen praw cztowieka,

¢ innych powaznych naruszen praw cztowieka,

Ponadto, dla prowadzenia swojej dziatalno$ci w spos6b odpowiedzialny i zréwnowazony KGHM uznaje
réwniez za istotne uwzglednienie w ramach swoich aktywno$ci rosnacego znaczenia czynnikéw ESG
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(érodowisko naturalne, spoteczeristwo, tad korporacyjny) i podobnego podejscia oczekuje od swoich
kontrahentow. Za kluczowe czynniki ESG uznajemy:

o 2zgodnoé z przepisami dotyczacymi ochrony srodowiska, zdrowia, bezpieczenstwa i pracy w kraju
prowadzenia dziatalnosci,

e prowadzenie whasciwego zarzadzania srodowiskowego uwzgledniajacego:

- potencjalne zanieczyszczenia powietrza, wody, ladu i odpowiednie zarzadzanie skutkami
incydentéw,

-wiaéciwa gospodarke wodna, szczegélnie na obszarach niedoboru lub zagrozonych niedoborem
wody,

- niedozwolone wydaobycie z Obszaréw Swiatowego Dziedzictwa (WHS) | obszaréw chronionych,

o whasciwe przechowywanie, postugiwanie i usuwanie materiatow niebezpiecznych, w tym rteci i
cyjanku,

o zarzadzanie sprawami pracowniczymi, w tym wynagrodzeniami, godzinami pracy, negocjacjami
zbiorowymi, dyskryminacja, réznorodnoscia, sporami oraz kwestiami ochrony pracownikow,

e prowadzenie programéw zaangazowania i zarzadzania spotecznoscia lokalng (uwzgledniajgcych
kwestie takie jak nabywanie gruntéw | przesiedlenia spotecznosci, ochrona miejsc dziedzictwa
ludnoéci rdzennej, a takze odpowiednie planowanie zamkniecia obiektéw i ochrona osdb
szczegolnie narazonych na skutki prowadzonej dziatalnosci),

e zarzadzanie uczciwoscig biznesowa i etycznym postepowaniem oraz wspieranie wdrazania
istotnych inicjatyw w tym zakresie (np. EITI).

KGHM oczekuje od swoich dostawcéw przestrzegania wszystkich powyzszych zasad oraz zastrzega, iz nie
nawigzuje relacji biznesowych z podmiotami, ktére dziataja w sposéb niezgodny z nimi.

Aby zapewni¢ najwyzsze mozliwe standardy pozyskiwania metali z obszaréw dotknigtych konfliktami i
obszaréw wysokiego ryzyka, KGHM przyjmuje podejécie oparte na analizie ryzyka. Umozliwia ono
identyfikacje ryzyk oraz relacji biznesowych wysckiego ryzyka realizowang w oparciu o kryteria zgodne z
Wytycznymi OECD w sprawie odpowiedzialnego taricucha dostaw mineratéw z terenéw konfliktowych
oraz terenéw wysokiego ryzyka (The OECD Due Dilligence Guidance for Responsible Supply Chains of Minerals
from Conflict-Affected and High-Risk Areas), Wytycznymi LBMA dla odpowiedzialnego pozyskiwania ztota
(LBMA Responsible Gold Guidance) oraz srebra (LBMA Responsible Sifver Guidance) i z kryteriami w ram ach
wdrozonego w Oddziatach Hutniczych KGHM standardu odpowiedzialnego pozyskiwania miedzi i otowiu
(Joint Due Diligence Standard for Copper, Lead, Nickel and Zinc).

Obowigzkiem Zarzadu KGHM jest sprawowanie petnej kontroli w zakresie odpowiedzialnego taricucha
dostaw,

Wprowadzono wewnetrzny system zarzadzania odpowiedzialnym taricuchem dostaw, na ktory sktadajg
sie:

KROK 1 - USTANOWIENIE SILNEGO SYSTEMU ZARZADZANIA tANCUCHEM DOSTAW OBEJMUJACEGO:
« formalne ramy systemu odpowiedzialnego fancucha dostaw,
o wewnetrzne struktury zarzadcze w celu wsparcia badania taricucha dostaw,
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s wewnetrzny systemu badania, kontroli i przejrzystosci taricucha dostaw obejmujacy m.in.
identyfikacje interesariuszy taricucha dostaw z uwzglednieniem procesu ich weryfikacji,

e umacnianie wspotpracy Spotki z kontrahentami, a gdzie to mozliwe, wsparcie tych kontrahentow
w budowaniu ich wtasnych systemow badania faricucha dostaw,

e wewnetrzne mechanizmy komunikacji w celu promowania zaangazowania pracownikow w
identyfikacjg ryzyk,

« zasady przechowywania dokumentacji oraz przeprowadzania szkolen dla pracownikéw.

KROK 2 - IDENTYFIKACJA | OCENA RYZYK W tANCUCHU DOSTAW OBEJMUJACA:

o identyfikacje ryzyk w tancuchu dostaw,

e ocene ryzyka w ramach systemu badania taricucha dostaw kontrahenta w $wietle przyjgtych
standardow,

e raportowanie oceny ryzyka.

KROK 3 - OPRACOWANIE | WDROZENIE SYSTEMU ODPOWIEDZI NA ZIDENYFIKOWANE RYZYKA
OBEJMUJACE:

e Opracowanie strategii zarzadzania zidentyfikowanym ryzykiem
» Podejmowanie i realizowanie mierzalnych dziatar, monitoring ich wykonywania, okresowa
weryfikacja oceny ryzyka i regularne jej raportowanie

KROK 4 - ORGANIZACJA NIEZALEZNEGO, ZEWNETRZNEGO AUDYTU SYSTEMU ZARZADZANIA
LANCUCHEM DOSTAW W SWIETLE PRZYJETYCH STANDARDOW

KROK 5 - RAPORTY Z BADANIA tANCUCHA DOSTAW

Celem zapewnienia pracownikom, kontrahentom oraz innym interesariuszom mozliwosci zgtaszania

uwag i zastrzezeri zwigzanych z fafdcuchem dostaw, KGHM uruchomit adresy e-mail
conflict. minerals@kghm.com (dla mineratéw) oraz procurement com (dla pozostatych dostaw).

Prezes Zarzadu KGHM Polska Miedz S.A.

Tomasz Zdzikot
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