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POLSKA MIED2Z

POLITYKA BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY KGHM POLSKA MIEDZ S.A.

Skuteczne zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy ma fundamentalne znaczenie dla wzrostu wartosci KGHM Polska
Miedz S.A. (,Spotka”), jej zrownowazonego rozwoju spetnienia oczekiwan interesariuszy oraz odpowiedzialnosci wobec
przysztych pokolen.

Dziatalno$¢ poszukiwawczo-wydobywcza, przerébcza, hutnicza sg wzmacniane innowacjami, stale poprawiajgcymi warunki
i ergonomie pracy personelu. Bezpieczehstwo pracy i ochrona zdrowia Naszych Pracownikéw to jedna z podstawowych
wartosci w naszej dziatalnosci, wynikajgca z naszej troski o utrzymanie wysokich standardéw BHP i tworzenie maksymalnie
przyjaznego srodowiska pracy. Polityka BHP jest zgodna z przyjeta Strategig oraz przyjetymi zasadami etyki w Spétce.

Wszyscy pracownicy oraz inne osoby przebywajgce na terenie Spétki sg zobowigzani do przestrzegania obowigzujacych
przepisow, przyjetych zasad i wymagan. Jednoczes$nie Zarzad i kierownictwo Spétki na réznych szczeblach dgza do zapewnienia
bezpieczenstwa pracy wszystkim przebywajgcym na terenie zaktadow Spétki.

Doskonalac oparty na normie PN-ISO 45001 System Zarzadzania Bezpieczeistwem i Higieng Pracy - Wymagania
i wytyczne stosowania, najwyzsze kierownictwo Spétki zobowigzuje sie do:

1) zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, uwzgledniajgc ergonomie, zapobieganie urazom i chorobom
zwigzanym z praca,

2) ciggtego doskonalenia dziatan zwigzanych z bezpieczehstwem i higieng pracy,
3) spetnienia wymogdéw obowigzujgcego prawa z poszanowaniem zasad etyki obowigzujgcych w Spotce,

4) okreslenia, monitorowania, eliminowania zagrozen oraz ograniczania ryzyk BHP, a takze wykorzystywania szans w tym
zakresie,

5) zagwarantowania wspétudziatu pracownikéw i/lub ich przedstawicieli w procesach decyzyjnych w ramach systemu
zarzadzania bezpieczehstwem i higieng pracy,

6) wykorzystania inicjatyw i pomystéw pracowniczych w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

7) ksztattowania postawy poczucia osobistej odpowiedzialnosci wszystkich pracownikéw za wykonywanie pracy w sposéb
bezpieczny i niezagrazajgcy zdrowiu oraz zapewnienia szkolen.

Zarzad KGHM Polska MiedzZ S.A. wyraza przekonanie, ze dzieki zrozumieniu, dobrej wspétpracy i zaangazowaniu kazdego
z nas, bedziemy stale rozwija¢ i doskonali¢ kulture bezpieczenstwa pracy w Spétce, wptywajac w ten sposdb na efektywnosé
i warunki pracy.

Ksztattowanie pozytywnych relacjii zyczliwej atmosfery wsrdd pracownikow wszystkich szczebli w zdecydowany sposéb wptywa
na bezpieczenstwo pracy nas wszystkich, spotecznosci lokalnej i rozwoju KGHM Polska Miedz S.A.

Niniejsza Polityka, przyjeta przez Zarzad KGHM Polska MiedzZ S.A., obowigzuje w catej Spotce, jest ogdlnie dostepna i znana
pracownikom oraz innym osobom pracujacym na rzecz Spotki.

Zarzad KGHM Polska Miedz S.A. deklaruje wspieranie dziatan wynikajgcych z niniejszej Polityki oraz zapewnienie odpowiednich
zasobow i srodkdéw do jej realizacji.
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