
ŚRODKI REALIZACJI 
AMBICJI KLIMATYCZNYCH

Z uwagi na poziom rozwoju i dostępność nowoczesnych technologii, 
w perspektywie 2030 roku główne działania Spółki ukierunkowane będą 
na ograniczenie emisji pośrednich Zakresu 2, zaś kluczowe działania na 
rzecz redukcji emisji bezpośrednich Zakresu 1 będą realizowane sukcesyw-
nie w perspektywie roku 2050. 

Główne kierunki ograniczania śladu węglowego obejmować będą:

wykorzystanie technologii wodorowych, 

rozwój elektromobilności, 

wdrożenie zaawansowanych technologii w ramach ciągu produkcyjnego, 

stopniowe odejście od wykorzystania energii elektrycznej i ciepła pozy-
skiwanych z rynku, na rzecz coraz większego wykorzystania własnych, 
bezemisyjnych źródeł energii, 

ciągłą poprawę efektywności energetycznej w oddziałach produkcyjnych 
i usprawnienie procesów technologicznych, 

a także wykorzystanie technologii CCS/CCU na potrzeby zagospodarowa-
nia pozostałego CO2 emitowanego w procesach hutniczych.

3
DOSTOSOWANIE ZASAD
działania Spółki do realizacji celów redukcji 
emisji gazów cieplarnianych i uwzględnienie 
wpływu ryzyka klimatycznego w procesach 
wewnętrznych

Mając na celu wsparcie realizacji celów redukcji emisji gazów cieplarnianych 
oraz pełne uwzględnienie oddziaływania zmian klimatycznych na Spółkę 
w zakresie działalności operacyjnej oraz raportowania, KGHM zamierza ob-
jąć zmianami procesowymi i organizacyjnymi, wynikającymi z Rekomendacji 
TCFD, wszystkie procesy korporacyjne KGHM – a następnie rozszerzyć zmia-
ny na wszystkie jednostki zależne KGHM Polska Miedź S.A. Wśród nich jed-
ną z najważniejszych będzie określenie ról i obowiązków kadry kierowniczej 
w zakresie kwestii związanych z klimatem i powiązanej struktury organizacyjnej 
oraz uwzględnienie wskaźników związanych z ochroną klimatu w polityce wyna-
grodzeń, w tym w szczególności w wynagrodzeniach kadry zarządzającej.
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